
 

 
 
 
 

Le Syndicat Départemental d’Energie  
(36 collaborateurs, 287 communes adhérentes, 17 EPCI) 

Recrute 

CHARGE D’AFFAIRES ECLAIRAGE PUBLIC h/f 
Cadre d’emplois des Techniciens territoriaux 

MISSIONS : 

Coordonne les affaires d’éclairage public (EP), de la phase projet jusqu'à la réception des travaux, en 
respectant les obligations techniques, administratives et financières. 

COMPETENCES 

SAVOIRS TECHNIQUES 

• Mettre en œuvre les principes des projets d’éclairage public : mise en place de schéma 
directeur d’aménagement lumière et de plan lumière 

• Appliquer la règlementation, les normes et les techniques d’installations et entretien des 
réseaux EP 

• Employer les grandeurs photométriques et calculs associés : intensité lumineuse (candela), flux 
lumineux (lumen), éclairement (lux), luminance (candela/m²) 

• Appréhender le développement durable lié à l’éclairage public   

• Apprécier les approches liant éclairage public et sécurité 

• S'adapter aux technologies et matériels nouveaux 

• Recueillir et traiter l’information 

• Disposer de qualités relationnelles / pédagogiques : conseiller, informer et sensibiliser les 
acteurs locaux   

SOCLES DE COMPETENCES 

• Appréhender l’environnement institutionnel : Valeurs du service public, principe de 
fonctionnement des administrations et établissements publics : respect des procédures et 
réglementation 

• Suivre les principes administratifs de marché public et obligations contractuelles 

• Respecter les règles de la comptabilité publique et règles budgétaires 

• Maitrise des outils informatiques courants (Excel, Word…) et exploiter les logiciels métier 

• Capacités d’argumentation écrite et orale, de planification d'actions, de conduite de réunion, 
d’animation ; 

• Rigueur, organisation, esprit de synthèse et reporting ; 

• Sens du dialogue, du travail en équipe, du respect des engagements pris et de l’intérêt général ; 

• Disponibilité 

PROFIL 

• Formation BAC+2 minimum (Electro-technique) 

• Expérience dans un poste similaire souhaitée 
Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire. 

 

Fiche de poste consultable sur www.sde18.com 

Adressez votre candidature dans les meilleurs délais : 

Monsieur le Président du SDE 18 
Technopôle Lahitolle -7 rue Maurice Roy - 18021 BOURGES Cedex 

Contact : Mme Angélique TOMANEK 
Chargée des Ressources Humaines 

Tél. 02.48.50.84.70 - � a.tomanek@sde18.com / rh@sde18.com 
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