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Le 19 mai dernier, vous m’avez ac-
cordé votre confiance pour pour-
suivre la présidence du SDE18. Je 
tiens à vous en remercier sincère-
ment. Cette confiance m’honore 
et m’engage avant tout au service 
de l’ensemble des collectivités du 
Cher.

Au cours du mandat écoulé, de nombreux 
projets ont pu être menés grâce à l’implication 
des élus, des partenaires et des agents du SDE18. 
Qu’il s’agisse de l’amélioration des réseaux 
électriques, de la modernisation de l’éclairage 
public, ou encore de l’accompagnement 
énergétique des bâtiments communaux, notre 
action a toujours eu le même objectif : apporter 
des solutions concrètes aux territoires.

Le SDE18 est aujourd’hui un outil de proximité au 
service des communes et des intercommunalités. 
Son rôle d’accompagnement dans la transition 
énergétique, le numérique responsable et 
l’aménagement des réseaux est plus que 
jamais essentiel pour répondre aux défis de 
demain.

Ce nouveau mandat s’ouvre avec ambition 
mais aussi avec humilité. Entouré de la nouvelle 
équipe du Bureau syndical et des agents du 
SDE18, je poursuivrai cet engagement collectif 
avec la même volonté d’écoute, de dialogue et 
d’efficacité, afin d’accompagner au mieux les 
projets des collectivités du Cher.

Ensemble, nous continuerons à mobiliser 
toutes nos énergies au service du Cher.

ÉDITO
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LE SDE 18 EN IMAGES

C’EST LE RECORD DE TEMPÉRATURE OBSERVÉ DANS LE DÉPARTEMENT 
DU CHER LORS DE L’ÉPISODE DE CHALEUR EXCEPTIONNEL DE FIN MAI, 
SELON LE BILAN DE L’ASSOCIATION MÉTÉO CENTRE – VAL DE LOIRE.
Derrière ce chiffre se dessine une réalité : les épisodes climatiques extrêmes ne 
sont plus exceptionnels. Canicules, tempêtes, inondations ou sécheresses mettent 
les collectivités face à de nouveaux défis. Pour les communes du Cher, cela signifie 
des écoles plus difficiles à rafraîchir, des salles des fêtes où le confort thermique 
devient un enjeu majeur, des réseaux électriques soumis à des contraintes 
croissantes. 
C’est précisément là que le SDE18 agit aux côtés des collectivités. En accompagnant 
la rénovation énergétique des bâtiments publics, il aide les communes à améliorer 
le confort des usagers tout en réduisant leurs consommations d’énergie. En 
poursuivant l’enfouissement des réseaux électriques et de télécommunications, 
il renforce la sécurité d’alimentation face aux aléas climatiques. En développant 
les infrastructures de mobilité électrique et en accompagnant la transition 
énergétique locale, il prépare également le territoire aux besoins de demain.

Le SDE 18 a une nouvelle fois marqué cette édition du Printemps de 
Bourges-Crédit Mutuel en proposant le SolarSoundSystem by SDE18, 
symbole de son engagement pour la transition énergétique. Pendant 
toute la semaine, festivaliers et familles ont pédalé pour produire 
l’énergie nécessaire à la sonorisation, mêlant musique, participation 
et sensibilisation aux énergies renouvelables.
Moment fort de cette édition : le concert « Graines de Talents », qui 
a attiré un large public. Les jeunes artistes, âgés de 12 à 19 ans, ont 
offert une prestation saluée, portée par une scène alimentée à 100 % 
par l’énergie du public sur les vélos. Un succès qui illustre parfaitement 
la volonté du SDE 18 d’accompagner les générations futures tout en 
promouvant des solutions énergétiques durables.

Éclairage public : les rapports d’exploitation 2025 
transmis aux collectivités
Le SDE18 va transmettre prochainement à chaque collectivité adhérente à la 
compétence Éclairage Public son rapport d’exploitation personnalisé pour l’année 
2025 via latitude 18.
Adressé chaque année, ce document permet aux communes de disposer d’un état 
des lieux précis de leur patrimoine d’éclairage public : nombre de points lumineux, 
consommation énergétique, interventions réalisées, état du parc ou encore 
perspectives de modernisation.
Un outil d’aide à la décision pour prévoir les investissements à venir dans votre 
éclairage public.

35,2° CLE CHIFFRE CLÉ

L’ÉNERGIE DU SDE 18 AU RENDEZ-VOUS 
DU PRINTEMPS DE BOURGES
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Le 16 février dernier, la commune 
d’Avord a été lauréate d’une 
Marianne d’Or. Cette distinction 
nationale récompense chaque année 
les initiatives publiques les plus 
remarquables en France.

Le projet se démarque par sa dimension environne-
mentale, avec la réalisation d’un recensement des 
chauves-souris présentes sur le secteur avant les 
travaux, complétée par une étude d’impact prévue 
à l’été 2026 afin d’évaluer précisément les effets de 
l’installation sur la biodiversité nocturne.

Il s’agit d’une innovation unique en France, Avord 
étant la première commune à expérimenter une 
installation complète d’éclairage LED intégrant la 
technologie innovante Circular Profil Biological White. 
Celle-ci adapte la lumière selon les saisons et réduit 
son intensité la nuit afin de limiter l’impact sur la faune, 
notamment les chauves-souris.

Il illustre également une forte dynamique partenariale, 
réunissant acteurs publics et privés (Commune 
d’Avord, SDE 18, SELUX, INEO, bureau d’études  
Echochiros, association Chauve qui Peut), au service 
de l’innovation des territoires. La Commission 
Environnement du SDE 18 avait d’ailleurs attribué un 
financement complémentaire au projet en apportant 
une aide à l’innovation de 20 000 €.

ÉCLAIRAGE PUBLIC
AVORD : UNE RÉNOVATION 
D’ÉCLAIRAGE PUBLIC 
RÉCOMPENSÉE PAR UNE 
MARIANNE D’OR

*SIG : Système d’Information Géographique

Ce logiciel de SIG/GMAO est utilisé en interne 
par les techniciens du SDE18 et par les 
entreprises (AEB, CEE, INEO et SOBECA) pour la 
gestion de l’éclairage public et sa maintenance 
depuis 2014. 

Après 10 ans d’utilisation, il était nécessaire de 
le faire évoluer pour prendre en compte les 
dernières avancées logicielles et améliorer les 
interventions des entreprises de maintenance 
en éclairage public.

Cette migration a mobilisé le service SIG pendant 
plus d’un an, un long travail d’adaptation du 
nouveau logiciel au marché de maintenance 
du SDE18, de reprise des données existantes 
ou bien encore de configuration de l’interface 
pour retrouver le même niveau d’exigence que 
précédemment. Des formations à destination 
des entreprises et des techniciens ont été 
prodiguées en interne ces dernières semaines.

Ce travail de fond a été transparent pour les 
utilisateurs de LATITUDE18, avec seulement 
une coupure des demandes d’intervention de 
quelques jours. Seuls les numéros d’astreintes 
étaient indiqués en cas de problème urgent.

La nouvelle version de Smartgéo est désormais 
opérationnelle, et le SDE18 avec ses collectivités 
adhérentes bénéficient d’un logiciel maintenu 
avec des développements réguliers 
permettant d’évoluer avec les technologies 
adaptées. Il s’agit d’un logiciel en Responsive 
Design permettant son utilisation via tablette/
smartphone sans besoin d’applications 
supplémentaires. Les équipes de maintenance 
pourront ainsi traiter les demandes 
d’interventions plus efficacement.

SIG : MIGRATION
SMARTGEO
Le service SIG* vient d’achever  
la mise à jour du logiciel de GMAO 
(Gestion de la Maintenance Assisté 
par Ordinateur) Smartgéo.



•	 Le SDE 18 est un syndicat regroupant 285 communes et 14 EPCI 
adhérents

• 	Il y a aujourd’hui 325 délégués titulaires et presque autant  
de délégués suppléantsÀ la suite des élections 

municipales de mars 2026, 
les représentants des 

collectivités au sein du 
Syndicat Départemental 

d’Énergie du Cher – SDE 18  
ont été renouvelés, ouvrant 

une nouvelle mandature  
pour le syndicat.

Le 19 mai dernier a eu lieu la 
séance du Comité syndical 

consacrée à l’installation 
de la nouvelle assemblée 

et à la mise en place de 
la gouvernance du SDE 18, 

avec notamment l’élection 
du Président, des Vice-

Présidents.

DOSSIER
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RENOUVELLEMENT 
DES INSTANCES DU SDE 18

Le Bureau Syndical comprend le Président et les Vice-Présidents.
Sa composition est fixée par le Comité Syndical. Le bureau peut délibérer 
dans les limites que lui fixe le comité. Chaque dossier soumis au vote du 
bureau ou du comité, est préalablement étudié par les services du SDE 
18 et présenté en réunion de bureau.

QUELQUES CHIFFRES SUR LES INSTANCES

LES OBJECTIFS DU MANDAT 2026-2032
Un accompagnement renforcé  
des collectivités en électrification
•	 Défendre les intérêts des 

collectivités auprès des 
partenaires nationaux et d’Enedis

•	 Optimiser le financement  
des travaux d’électrification

•	 Poursuivre l’enfouissement des 
réseaux électriques

Accélérer la transition énergétique
•	 Développer les énergies 

renouvelables et les réseaux de 
chaleur

•	 Accompagner les collectivités 
vers un numérique responsable 

	 et moins énergivore
•	 Soutenir l’innovation au service 

des économies d’énergie et de la 
biodiversité

Un éclairage public plus 
performant
•	 Poursuivre la modernisation du 

parc d’éclairage public avec 
l’objectif du 100 % LED

•	 Déployer des solutions de pilotage 
à distance pour optimiser les 
consommations

•	 Étudier l’accompagnement de 
l’éclairage des terrains de sport

Développer les mobilités électriques
•	 Maintenir un réseau de bornes 

performant sur l’ensemble du 
territoire

•	 Remplacer progressivement 
les équipements actuels par 
des bornes plus rapides et plus 
performantes

Innover pour les territoires ruraux
•	 Étendre l’expérimentation de 

distribution de « gaz vert » issu  
de la méthanisation

•	 Permettre aux communes rurales 
d’accéder à une énergie locale et 
durable

•	 Renforcer le budget consacré 
à l’innovation en l’étendant à la 
maîtrise de l’énergie dans les 
bâtiments

Une gestion responsable  
et de proximité
•	 Maîtriser les dépenses de 

fonctionnement pour préserver la 
capacité d’investissement

•	 Renforcer la présence de terrain 
auprès des élus et des entreprises

•	 Améliorer la qualité de la 
distribution électrique et réduire les 
coupures



REPRÉSENTATION GÉOGRAPHIQUE
DU BUREAU SYNDICAL

MÉRY-SUR-CHER

CDC BERRY
GRAND SUD

CHÂTEAUNEUF
SUR CHER

SAINT AMBROIX

PIGNY

VORLY

BOURGES

SAINT-GEORGES-
SUR-LA-PRÉE

6 I  ÉNERGIES COMMUNES

13ème vice-présidente 

Isabelle AZEVEDO
Méry sur Cher
DÉLÉGATION ENVIRONNEMENT

6ème vice-président 

Jean-Marc DUGUET
St Georges sur la Prée
DÉLÉGATION CONCESSION

ÉLECTRICITÉ

2ème vice-président 

Patrick RICHARD
Pigny
DÉLÉGATION ÉCLAIRAGE PUBLIC 
LOTS 2,3,4 ET 5

7ème vice-président

Guillaume CRÉPIN
Bourges

DÉLÉGATION NUMÉRIQUE RESPONSABLE

14ème vice-président 

Pierre-Guillaume CUISSINAT
Vorly
DÉLÉGATION CONCESSION GAZ

15ème vice-président 

Johann TRUMEAU
St Ambroix

DÉLÉGATION ÉCLAIRAGE PUBLIC 
LOTS 1, 6 ET 7

12ème vice-président 

Ludovic COUTURE
Châteauneuf sur Cher
DÉLÉGATION TRAVAUX ÉLECTRIFICATION
LOTS 5, 6 ET 7

5ème vice-président 

Frédéric DURANT
CDC Berry Grand Sud

DÉLÉGATION RÉSEAUX 
DE CHALEUR ET DE FROID



Le Président a proposé que le bureau soit 
composé de 15 Vice-Présidents avec une 
répartition en fonction des lots géographiques 
du SDE18.

Le SDE18 réaffirme son rôle d’acteur majeur 
de la transition énergétique et du numérique 
responsable dans le Cher, au service de 
l’attractivité et du développement du territoire.

MENETOU SALON

AZY

BOULLERET

NEUVY-LE-BARROIS

CDC LA
SEPTAINE

AVORD

CDC BERRY
LOIRE VAUVISE

GIVARDON

PIGNY
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1er vice-président 

Jean-Louis BILLAUT
Boulleret
DÉLÉGATION MAÎTRISE
DE L’ÉNERGIE

9ème vice-président 

Jean-Noël GUILLAUMIN
Azy
DÉLÉGATION SIG

3ème vice-président

Pascal BARREAU
CDC de la Septaine

4ème vice-présidente 

Violaine LEFEBVRE
Neuvy le Barrois
DÉLÉGATION RH ET QVT

Président

Philippe MOISSON 
Menetou Salon

8ème vice-président 

Olivier LE CAM
CDC Berry Loire Vauvise

DÉLÉGATION TRAVAUX ÉLECTRIFICATION 
LOTS 1,2,3 ET 4

10ème vice-président 

Frédéric PUILLET
Avord

DÉLÉGATION MOBILITÉ
ÉLECTRIQUE

11ème vice-président 

Frédéric HERQUÉ
Givardon
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SYNDICAT DÉPARTEMENTAL D’ÉNERGIE DU CHER
7 rue Maurice Roy - CS 60021 - 18021 Bourges cedex 

Tél. 02 48 50 85 40 - E-mail : info@sde18.com

sde18.com

AUBIGNY-SUR-NÈRE
Dans le cadre des travaux de voirie et végétalisation de la rue du Bourg Coutant, le SDE 18 a 
réalisé l’enfouissement d’un réseau basse tension sur 150 m qui était jusqu’ici en façade avec la 
restitution en éclairage public de 6 lanternes et la mise en valeur de maisons anciennes à pans 
de bois au coeur du périmètre des Monuments Historiques de la commune.


